
土木工程学院校内推荐免试研究生面试办法（试行）

根据东南大学相关文件精神，特制定我院校内推荐免试研究生面试办法（试

行）如下：

1．按照学生本科所学专业组织面试。报名人数较多的专业可分组进行面试。

着重考核学生的综合知识应用能力、科研能力和工程实践能力。

2．每个面试专家组的成员原则上不少于五人，并应具备副教授以上职称，

与面试学生有利害关系的教师应回避。

3．面试专家以百分制评分，每位学生的面试成绩取各专家评分的简单平均

值。考核结束后，各组组长负责对所在组学生的考核结果进行当场汇总，经所在

组全体面试专家签字确认后交给学院推免生工作领导小组秘书。

4．对于按照分组进行面试的专业，各分组应提交所在组学生的考核排序（注：

对分组面试平均成绩低于 60 分的学生不予排序，直接提交其面试成绩），各分

组面试排序为第一名的成绩按 90 分计，排序为最后一名的成绩按 70 分计，其他

排序则以等差数列方法确定其面试成绩（注：分组面试成绩低于 60 分的学生，

其最终面试成绩即为分组面试成绩）。
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